Départ anticipé pour parents de trois enfants ou d’un enfant invalide :

Suite a des recours d'nommes en justice, |a loi de finances rectificative pour 2005 et ses décrets
d'application ont modifie les conditions du droit a |a refraite pour les fonctionnaires ayant 15 ans de service
et 3 enfants.

Depuis, les fonctionnaires, hommes ou femmes, parents de trois enfants ou d'un enfant invalide peuvent
obtenir Ia liguidation de leur pension par anticipation, a condition de remplir les trois conditions
cumulatives suivantes.

Premiére condition : Justifier d’un minimum de guinze années de services civils et militaires effectifs.

Deuxiéme condition : Etre le parent de trois enfants vivants (légitimes, naturels ou adoptés, ou décédé
par fait de guerre), sans aucune condition de période d'éducation, ou d'un enfant vivant, 4gé de plus d'un
an et atteint d’'une invalidité égale ou supérieure a 80%.

Les enfants recueillis au foyer (les enfants du conjoint - 1&gitimes, naturels ou adoptés. les enfants ayant
fait 'ohjet d'une délégation de I'autorité parentale, sous tutelle ou recueillis par le fonctionnaire ou son
conjoint) sont également pris en compte & conditions d'avoir &té élevés par I'intéressé pendant au moins
neuf ans avant leur seizi@me anniversaire ou avant I'age ou ils ont cessé d'étre a charge.

Pour faire valoir cette condition il n'est pas nécessaire qu'au moment de la naissance, de I'adoption ou de
I'am‘vgée de I'enfant au foyer, lintéressé aiteula qualité de fonctionnaire. Ainsi, lintéressé pouvait
indifferemment étre a ce moment, salarie du secteur prive, etudiant, parent au foyer, etc.

Troisiéeme condition : Justifier, a 'occasion de la naissance, de I'adoption ou de l'arrivée de I'enfant au
foyer, d’'une période continue minimum de deux mois pendant laquelle l'intéressé a interrompu son activité
professionnelle ou n'a exercé aucune activité professionnelle.

En cas de naissance ou d'adoption, cette période de non activité doit avoir eu lisu entre le premier jour de
la quatrieme semaine précédant la naissance ou I'adoption et le dernier jour de la seizieme semaine
suivant la naissance ou I'adoption (il nest pas nécessaire que le congé débute un mois avant la
naissance, il doit juste se situer sur une période de 20 semaines délimitée dans le temps).

Enfants du conjoint :
Le départ anticipé pour trois enfants prend aussi en compte les enfants du conjoint, les enfants sous

tutelle et les enfants recueillis, sous réserve qu'ils aient été élevés pendant 9 ans avant I'dge de 16 ans ou
de 20 ans.



En cas d'accueil au foyer d'enfant recueilli, la péricde de non activité peut intervenir hors des limites
temporelies précitées, mais en tout état de cause, soit avant le seiziéme anniversaire de I'enfant, soit
avant I'dge ol il a cessé d’étre a charge.
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Lorsque lintéressé est amené a interrompre son activité professionnelie pour satisfaire a la condition de
non activite, cette interruption doit intervenir dans le cadre :

du congé pour matemite,

du congé pour patemité,

du congé d'adoption,

du congé parental,

du congé de présence parentale,

d'une disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 ans.

En cas de naissances gémellaires ou d'adoptions simultanées de deux ou plusieurs enfants, pour que
I'ensemble de ces enfants soit pris en compte, une seule période de non activité d'une durés minimum de
deux mois est exigée.

Pour I'ouverture des droits, c'est I'année ou les trois conditions sont
remplies qui décide des critéres a appliquer pour le calcul de la pension,
quelle que soit |a date de la fin d’activité pour prendre sa retraite.

ATTENTION

Le 13 juillet 2010 est la date limite du dépot de dossier pour bénéficier des anciennes conditions

Exemple surle net :

Je viens de faire mon calcul : calcul avant la réforme et calcul aprés. La retraite anticipée pour parents de
3 enfants est vidée de toute sa substance.

J'ai 31,5 de service + 3 enfants nés avant le 1/01/2004. Si je dépose ma demande avant le 13 juillet 2010
pour une retraite au 31/12/2010, je toucherai 1504 euros net (2% par an et pas de décote). Si je fais ma
demande aprés le 13 juillet 2010 | je suis née en 1960, donc ce n'est plus 2% mais 1,8 (année de
naissance) et 1,25 % de décote par trimestre manguant (année de naissance) dans la limite de 20
Trimeseire. je toucherai 1015,20 euros net..... presque 489 eurcs en moins. ...

A partir du 13 juillet 2010, I'année de référence pour le calcul des droits est I'année au cours de laquelle e
demandeur atteindra I'dge de 60 ans. Par exemple, une femme de 55 ans en 2010, mére de 3 enfants et
réunissant 15 ans de service depuis 1995, se verrait appliquer :

* Avant le 13 juillet : les régles en vigueur en 1995 soit 37,5 années d'assurance pour une carriére
compléte, sans décote,

* Aprés le 13 juillet : les régles en vigueur en 2015 soit 41,25 années d’assurance pour une carriére
compléte et une décote de 1,25% par frimestre manquant.
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L'exposé des motifs du projet de loi dit : « le dispositif de départ anticipé sans condition d'ége pour les
parents de trois enfants sera fermé a compter de 2012. Cette fermeture respectera les droits acquis - les
fonctionnaires parents d’au moins 3 enfants au 1er janvier 2012 pourront continuer de bénéficier de ce
dispositif sous réserve de remplir la condition de durée de service de 15 ans a cette date ».._

Mais ce qu’'il ne dit pas .. c'est que les régles de calcul seront modifiées dés I'instant que la demande de
pension sera déposee apres le 13 juillet 2010 (article 18 du projet de loi) !

Concrétement, cela veut dire quoi ? A ce jour, les régles de calcul de la pension sont celles en vigueur au
moment ol |e fonctionnaire concerné a réuni les deux conditions (3 enfants et 15 ans de services).

A partir du 13 juillet 2010. I'année de référence pour le calcul de des droits sera 'année au cours de
laquelle le demandeur atteindra dge de 60 ans

Par exemple, une femme de 55 ans en 2010, mére de 3 enfants et réunissant 15 ans de service depuis
1985, se verrait appliquer :

* Avant le 13 juillet : les régles en vigueur en 1995 soit 37,5 années d'assurance pour une carriére
compléte, sans décote,

Apres. | juillet : les régles en vigueur en 2015 soit 41,25 années d'assurance pour une carriere
complete et une décote de 1,25% par trimestre manquant

Le changement des paramétres de calcul au 13/07/2010 peut avoir une incidence importante. La durée
d'assurance pour obtenir le taux plein est passée de 37 5 années en 2003 a 40,5 années en 2010.
Le taux de decote était nul en 2003 ; il peut atteindre 25% en 2010

Dans le projet de loi qui ne sera rendu public que le 13 juillet 2010 aprés son adoption par le
conseil des ministres, Iarticle 18 doit attirer notre attention. Il concerne les départs anticipés pour
trois enfants

Article 18

|.—Le 3° du | de l'article L. 24 du code des pensions civiles et militaires de retraite est
ainsi modifie :

1° Aprés les mots : « Lorsque le fonctionnaire civil est parent », les mots : « de trois enfants vivants, ou
décédés par faits de guerre, ou », sont supprimes et les mots : « pour chaque enfant » sont remplacés par
les mots : « pour cet enfant ».

2° Les mots : « & condition qu’il ait, pour chaque enfant, interrompu son activité dans des conditions fixées
par décret en Conseil d'Etat. » sont remplacés par les mots : « @ condition gu'il ait interrompu son activité
dans des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat et qu'il ait accompli guinze années de services
effectifs. »

3° Les mots : « Sont assimilés aux enfants mentionnés au premier alinéa les enfants énumérés au Il de
larticle L. 18 que l'intéressé a élevés dans les conditions prévues au |ll dudit article ; » sont remplacés par
les mots : « Sont assimilés a 'enfant mentionné au premier alinéa les enfants énumerés au Il de I'article L.
18 que l'intéressé a élevé dans les conditions prévues au Il dudit article ; ».



II. - Toutefoig, le fonctionnaire civil ayant accompli guinze années de services civils et militaires effectifs
avant le 1er janvier 2012 et parent a cette date de frois enfants vivanis, ou décédés par faits de guerre,
conserve la possibilité de liquider sa pension par anticipation, a condition d’avoir, pour chaque enfant,
interrompu son activiteé dans des conditions fixées par le décret en Conseil d'Etat mentionné au premier
alinéa du 3° du | de I'article L. 24 du code des pensiong civiles et militaires de retraite dans sa version

précédant l'entrée en vigueur de la présente loi.

Sont assimilées a l'interruption d’activité mentionnée a I'alinéa précédent les péricdes n'ayant pas donné
lieu & cotisation obligatoire dans un régime de refraite de base, dans des conditions fixées par le décret en
Conseil d’Etat mentionné au deuxieme alinéa du 3° du | de l'article L. 24 du code des pensions civiles et
militaires de retraite dans sa version précédant I'entrée en vigueur de la présente loi.

Sont assimilés aux enfants mentionnés au premier alinéa les enfants énumérés au |l de l'article L. 18 du
code des pensions civiles et militaires de retraite que l'intéressé a élevés dans les conditions prévues au
11l dudit article.

lil. - Pour I'application du Ill de FAticle 66 de Ia loi n° 2003-775 du 21 aoit 2003 portant réforme

des retraites aux personnels mentionnés au Il du présent article qui présentent une demande de
pension a compter du 13 juillet 2010, I'année prise en compte est celle au cours de laquelle ils
atteignent I'age prévu au troisiéeme alinéa du | de 'Article 5 de la loi n°2003-775 du 21 aout 2003 ou,

le cas échéant, I'age prévu au | de I'article 6 de la présente loi.

PROJET DE LOI

Présentation du projet du Gouvernement relatif 2 la réforme des retraites
Eric Woerth, Ministre du Travail, de la Solidarité et de la Fonction publique a présenté le projet du
Gouvernement relatif a la réforme des retraites avec Georges Tron, Secrétaire d'Etat chargé de la
Fonction publique le mercredi 16 juin.
& Dossier de presse - Projet du Gouvernement relatif a la réforme des retraites (format pdf)

Document de synthése de la réforme des retraites (format pdf)

2 Discours d'Eric Woerth de présentation de la réforme des retraites - 16 juin 2010 (format pdf)

Deuxiéeme mesure de convergence, le dispositif de départ anticipé sans condition
d’age pour les parents de 3 enfants ayant 15 ans de service sera fermeé a compter de
2012.

Ce dispogitif, dont le Conseil d’orientation des retraites avait relevé les imperfections, et qui est sans
équivalent dans le privé, sera supprimé progressivement. Les droits acquis seront cependant respectés :



les parents de 3 enfants au 1er janvier 2012 pourront continuer de partir, sous réserve d’avoir 15 ans de
service a la date de la réforme.

Portant réforme des retraites

Deuxiéme orientation : renforcer I'équité du systéme de retraites
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Le dispositif de départ anticipé sans condition d'dge pour les parents de frois enfants sera fermé a
compter de 2012. Cette fermeture respectera les droits acquis : les foenctionnaires parents d'au moins 3
enfants au 1er janvier 2012 pourront continuer de bénéficier de ce dispositif sous réserve de remplir la
condition de durée de service de 15 ans a cette date ;

Article 18

IIl. - Toutefoig, le fonctionnaire civil ayant accompli guinze années de services civils et militaires effectifs
avant le 1er janvier 2012 et parent a cette date de trois enfants vivants, ou décédés par faite de querre,
conserve la possibilité de liquider sa pension par anticipation, & condition d’avoir, pour chaque enfant,
interrompu son activité dans des conditions fixées par le décret en Conseil d'Etat mentionné au

premier alinéa du 3° du | de 'Article L. 24 du code des pensions civiles et militaires de refraite dans

sa version précédant I'entrée en vigueur de la présente [oi.

Sont assimilées a l'interruption d'activité mentionnée & l'alinéa précédent les périodes n'ayant pas donné
lieu a cotisation obligatoire dans un régime de refraite de base, dans des conditions fixées par le décret en
Conseil d'Etat mentionné au deuxieéme alinéa du 3° du | de I'article L. 24 du code des pensions civiles et
militaires de retraite dans sa version précédant I'entrée en vigueur de la présente loi.

Sont assimilés aux enfants mentionnés au premier alinéa les enfants énumérés au |l de l'article L. 18 du
code des pensions civiles et militaires de retraite que l'intéressé a élevés dans les conditions prévues au
Il dudit article.

IIl. — Pour I'application du Ill de I'article 66 de Ia loi n° 2003-775 du 21 aolt 2003 portant réforme des
retraites aux personnels mentionnés au |l du présent article qui présentent une demande de pension a
compter du 13 juillet 2010, I'année prise en compte est celle au cours de laquelle ils atteignent 'dge prévu
au troisieme alinéa du | de I'article 5 de la loi n® 2003-775 du 21 acdt 2003 ou, le cas échéant, 'age prévu
au | de l'article € de la présente loi.

Si cet dge est atteint aprés 2019, le coefficient de minoration applicable est celui prévu au | de I'article L.
14 du code des pensiong civiles et militaires de retraite.
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Départ anticipé sans condition d'dge des parents de 3 enfants

avant 15 ans de services

Description du dispositif actuel

Les fonctionnaires, contrairement aux salariés du secteur privé, peuvent partir a Ia retraite a 'age de leur
choix, lorsqu’ils ont & la fois 15 ans de services effectifs et 3 enfants. Par ailleurs, les régles de calcul de
leurs droits sont figées a la date a laquelle la personne a eu 3 enfants et 15 ans de service.

Concrétement, un fonctionnaire qui, en 2002, a eu 3 enfants et 15 ans de service, partira a la retraite avec
une durée de cotisation restée a 37.5 ans et sans décote (la réforme de 2003 ne s'applique pas), quelle
gue soit 'année de départ a la retraite (2020, 2030...).

En quoi consiste la mesure ?

Tout d'abord, I'acces au dispositif « 15 ans — 3 enfants » sera progressivement fermé, mais dans le

respect des droits acquis (Cf. Infra) : tous les parents de 3 enfants au 1er janvier 2012 conserveront
la possibilité de partir aprés 15 ans de service.

Ensuite, ceux qui conserveront la possibilité de partir avec le dispositif « 15 ans de service — 3 enfants »
se verront appliguer, comme pour tous les Francais, b
% et non plus celles de 'annee a laquelle ils ont atteint la
condition des 15 ans de service et 3 enfants.

Pourquoi cette mesure est-elle justifiée ?

Une évolution de ce dispositif a £té proposée par le Conseil d'orientation des retraites dans son rapport de
décembre 2008. Par ailleurs, son existence est contestée par la Commission européenne malgre les
medifications de 2003.

Ce dispositif spécifique & la fonction publigue et aux régimes spéciaux a té instauré en 1924 afin d'inciter
les fermmes fonctionnaires a rejoindre le foyer conjugal suite a la naissance du froisieme enfant.

Entre temps, le régime des allocations familiales a été instauré et de multiples dispositifs favorisant la
natalité ont été mis en place dans la fonction publigue :

* Pendant la vie active : versement d’'une prime proportionnelle au nombre d'enfants (supplément familial
de traitement), en complément des allocations familiales, temps partiel de droit et rémunéré au-dela de la
quotité de travail ;

* Pour la retraite : majoraticn de la pension pour chacun des parents de 10 % au tifre des trois enfants ;
majoration de durée d’assurance pour chacun des enfants.



Aujourd’hui. ce dispositif, qui concerne 15.000 fonctionnaires chaque année, est souvent utilisé comme
préretraite : 'dge moyen des personnes qui partent & la retraite a ce titre est de 50 ans dans la fonction
publique hospitaliére et de 53 ans pour les fonctionnaires de I'Etat et territoriaux.

Par ailleurs, une proportion significative des bénéficiaires reprennent une activité professionnelle
dans le secteur privé et cumulent ainsi une pension de fonctionnaire.

Comment cette mesure s'appliquera t'elle ?
Le dispositif est progressivement mig en extinction, dans le respect des choix de vie de chacun. Il n'y aura
aucune extinction brutale : les fonctionnaires ayant 3 enfants a la date du 1er janvier 2012 pourront
toujours bénéficier du dispositif, sous réserve d'avoir 15 ans de service.
Les parametres de calcul de la pension seront ceux de droit commun, comme le propose le COR.

Exemple :

g e ans de services effectifs au 31 décembre 2010 :

Un fonctionnaire n's
non-€ligible au dispositif.

¢ Un fonctionnaire ayant quinze ans de service et trois enfants au 31 décembre 2010 : faculté
de ﬂ

* Un fonctionnaire ayant quinze ans de service en 2010 et son troisiéme enfant en 2011 :
faculté de
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Article L24
Medifié par Loi n*2008-737 du 27 juin 2006 - art. 1 JORF 28 [uin 2006
|. - La liguidation de la pension intervient :
1° Lorsque le fonctionnaire civil est radié des cadres par limite d'dge, ou s'il a atteint, & |a date de
I'admissicon a la retraite, I'age de soixanie ang, cu de cinguanie-cing ans s'il 2 accompli au meoins guinze

ans de services dans des emplois classés dans la catégorie active.

Sont classés dang la catégorie active les emplois présentant un risgue particulier ou des fatigues
excepiionnelles. La nomenclature en est tablie par décret en Conseil d'Etat ;

2° Lorsque le fonctionnaire est mis a la retraite pour invalidité et qu'il n'a pas pu étre reclassé dans un
emploi compatible avec son &tat de santé ;

3° Lorsque le fonctionnaire civil est parent de trois enfants vivants, ou décédés par faits de guerre,
ou d'un enfant vivant, agé de plus d'un an et atteint d'une invalidité égale ou supérieure a 80 %, a



condition qu'il ait, pour chaque enfant, interrompu son activité dans des conditions fixées par
décret en Conseil d'Etat.

Sont assimilées a l'interruption d'activité mentionnée & |'alinéa précédent les péricdes n'ayant pas donné
lieu & cotisation obligatoire dans un régime de refraite de base, dans des conditions fixées par décret en
Conseil d'Etat.

Sont assimilés aux enfanis mentionnés au premier alinéa les enfants énumeérés au |l de I'Article L. 18 que
I'intéressé a élevés dans les conditions prévues au |l dudit article ;

4° Lorsque le fonctionnaire ou son conjoint est atteint d'une infirmité ou d’une maladie incurable le plagant
dans I'mpossibilité d'exercer une quelconque profession, dans les conditions prévues a l'article L. 31 et
sous réserve que le fonctionnaire ait accompli au moins quinze ans de services ;

5° La condition d'dge de soixante ans figurant au I° est abaissée dans des conditions fixées par décret
pour les fonctionnaires handicapés qui totalisent, alors qu'ils étaient atteints d'uns incapacité permanente
d'au moins 80 %, une durée d'assurance au moins €gale a une limite fixée par décret, tout ou partie de
cette durée ayant donné lieu a versement de retenues pour pensions.

Une majoration de pension est accordée aux fonctionnaires handicapés visés a l'alinéa précédent, dans
des conditions détemminées par décret en Conseil d'Etat.

II. - La liguidation de la pension militaire intervient :

1° Lorsqu'un officier est radié des cadres par limite d'dge ou par limite de durée de services, ou par suite
d'infirmités, ou encore s'il réunit, a la date de son admission a la retraite, vingt-cing ans de services
effectifs ;

1° bis Lorsqu'un officier est parent de trois enfants vivants, ou décédés par fait de guerre, ou d'un enfant
vivant de plus d'un an et atieint d'une invalidité égale ou supérieure a 80 %, a condition gu'il ait, pour
chaque enfant, interrompu son activité dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.

Sont assimilées a l'interruption d'activité mentionnée & l'alinéa précédent les périodes n'ayant pas donné
lieu & cotisation obligatoire dans un régime de refraite de base, dans des conditions fixées par décret en
Conseil d'Etat.

Sont assimilés aux enfants mentionnés au premier alinéa les enfants énumérés au Il de l'article L. 18 que
lintéressé a élevés dans les conditions prévues au |ll dudit article ;

2° Lorsgu’un militaire non officier est radié des cadres par limite d'age ou par limite de durée de services,
ou par suite dinfirmités, ou encore s'il réunit, a la date de son admission a la retraite, quinze ans de
services effectifs ;

3° Pour un militaire, lersque son cenjoint est atteint d'une infirmité ou d'une maladie incurable le placant
dans I'mpossibilité d'exercer une quelconque profession, et sous réserve gue le militaire ait accompli au
meing quinze ans de services.

IIl. - La liguidation de la scide de réforme intervient immediatement. Toutefois, cette solde n'est percue
gue pendant un temps égal a la durse des services effectivement accomplis par son bénéficiaire.
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Addicle L18
Modifié par Loi n°91-715 du 26 juillet 1991 - art. 8 JORF 27 juiliet 1991
I. - Une majoration de pension est accordée aux titulaires ayant élevé au moins frois enfants.
Il. - Quvrent droit & cette majoration :

Les enfants |&gitimes, les enfants naturels dont |a filiation est établie et les enfants adoptifs du titulaire de
la pension ;

Les enfants du conjoint issus d'un mariage précédent, ses enfants naturels dont la filiation est établie et
ses enfants adoptifs ;

Les enfants ayant fait 'objet d'une délégation de I'autorité parentale en faveur du titulaire de la pension ou
de son conjcint ;

Les enfants placés sous tutelle du titulaire de la pensicn ocu de son conjoint, lorsque la tutelle
s'accompagne de la garde effective et permanente de I'enfant ;

Les enfants recueillis a son foyer par le titulaire de la pension ou son conjoint, qui justifie, dans les
conditions fixées par décret en Congeil d'Etat, en avoir assume la charge effective et permanente.

lll. - A l'exception des enfants décédés par faits de guerre, les enfants devront avoir &ié élevés pendant au
meins neuf ans, soit avant leurs eiziéme anniversaire, soit avant I'age ol ils ont cessé d'étre & charge au
sens des articles L. 512-3 et R. 512-2 a R. 512-3 du code de la sécurité sociale.

Pour satisfaire la condition de durée ci-dessus, il sera tenu compte, le cas échéant, du temps pendant
lequel les enfants auront été élevés par e conjoint aprés le déceés du titulaire.

IV. - Le bénéfice de la majoration est accorde :

Soit au moment ol 'enfant atteint I'dge de seize ans ;

Soit au moment oll, postérieurement a 'dge de seize ans, il remplit la condition visée au lll ci-dessus.

V. - Le taux de la majoration de la pension est fixé a 10 % de son montant pour les trois premiers enfants

et a S % par enfant au-dela du troisiéme, sans gue le montant de la pension majorée puisse excéder le
montant des émoluments de base déterminés a I'Article L. 15
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Article L15

Modifié par Loi n°2003-775 du 21 aolt 2003 - art. 51 JORF 22 aout 2003 en viqueur le 1er janvier 2004



I.-Aux fing de liquidation de la pension, le montant de celle-ci est calculé en multipliant le pourcentage de
liquidation tel qu'il résuite de I'application de l'article L. 13 par le traitement ou la solde soumis a retenue

afférents a I'indice corr dant a I'emploi, grade, classe et échelon effectivement défenus
H,:r le fonctionnaire ou militaire au moment de la cessation des services
valables pour la retraite ou, a défaut, par le traitement ou la solde soumis a retenue afférents a
I'emploi, grade, classe et échelon antérieurement occupés d'une maniére effective, sauf s'il y a eu

rétrogradation par mesure disciplinaire.

La condition des six mois ne sera pas opposée en cas de déces ou bien lorsque I'agent n'est plus

en service par suite, dans I'un et I'autre cas, d'un accident survenu en service ou a l'occasion du
service.

Le traitement ou la solde des personnels qui accomplissent des services a temps partiel prévus a l'avant-
demier alinéa de [gdicle LS sont ceux auxguels les intéressés pourraient prétendre s'ils accomplissaient
des services a plein temps.

Il , le montant de celle-ci est calculé a partir des derniers
traitements ou soldes soumis a retenues, afférents soit a

OIS Al COUFS Hes GUINZe dermiees annees dctivité lorsqu'ils sont superieurs a ceux visés au
premier alinéa du |, soit a I'un des emplois ci-aprés détenus au cours des quinze derniéres années
d'activité pendant au moins deux ans, dans des conditions fixées par un décret en Conseil d'Etat :

1° Emplois supérieurs mentionnés au 1° de gricle 2 de (3 loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée ;
2° Empleis de chef de service, de directeur adjoint ou de sous-directeur d'administration centrale ;
3° Emplois supérieurs occupés par des officiers généraux et supérieurs.

Ces dispositions sont applicables aux personnels relevant du présent code, occupant en position de
détachement un des emplois visés aux a, b et ¢ du 2° du | de I'article 15 du décret n® 65-773 du 9
septembre 1965 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés a la Caisse nationale de retraites
des agents des collectivités locales, ainsi gue les emplois foncticnnels relevant de la oin® 84-53 du 26
janvier 1934 précitée ou de la Join® 86-33 du 9 janvier 1986 précitée et dont [a liste est fixée par décret en
Conseil d'Etat. Dans ce cas, les intéresses sont asireints au versement de la retenue pour pension sur les
traitements ou soldes afférents a I'emploi de détachement.




